
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน      17 มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น   

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

ประมวลจริยธรรมขาราชการ 

 URL ที่เผยแพร  https://www.chaisor.go.th 

  

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติดานจริยธรรม ของ อบต.ไชยสอ 

 URL ที่เผยแพร  https://www.chaisor.go.th 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินสรรถนะตามประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  จะกระทำโดยอางอิงจากสมรรถนะที่
กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละตำแหนง ซึ่งจะมีการแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
 สมรรถนะหลัก เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเปนคุณลักษณะรวมของขาราชการสวนทองถ่ิน
ทุกคนที่จำเปนตองมี ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ไดแก 
  (1) การมุงผลสัมฤทธิ ์
  (2) การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
  (3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
  (4) การบริการเปนเลิศ 
  (5) การทำงานเปนทีม 
 

 

 

สมรรถนะประจำสายงาน เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ขาราชการสวนทองถิ่นตำแหนงประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป เปนสมรรถนะที่กำหนดเฉพาะแตละตำแหนง/สายงาน เพื่อใหขาราชการสวน
ทองถ่ินผูดำรงตำแหนง/สายงานใด มีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง/สายงานนั้นไดอยาง
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มีประสิทธิภาพ โดยในมาตรฐานกำหนดตำแหนงไดกำหนดสมรรถนะประจำสายงาน และระดับความคาดหวัง
ไวแลว โดยจะนำสมรรถนะประจำสายงานในมาตรฐานกำหนดตำแหนงมาใสในแบบประเมิน อยางนอย 3 
สมรรถนะ โดยสมรรถนะดังกลาวมีทั้งหมด 22 สมรรถนะ ไดแก 
  (1) การคิดวิเคราะห 
  (2) การคนหาและการจัดการฐานขอมูล 
  (3) การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ 
  (4) ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
  (5) การใหความรูและการสรางสัมพันธ 
  (6) การแกไขปญหาและการดำเนินการเชิงรุก 
  (7) การบริหารความเสี่ยง 
  (8) การบริหารทรัพยากร 
  (9) การวางแผนและการจัดการ 
  (10) การวิเคราะหและการบูรณาการ 
  (11) ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 
  (12) การยึดมั่นในหลักเกณฑ 
  (13) การสรางใหเกิดการมีสวนรวมในทุกภาคสวน 
  (14) ความคิดสรางสรรค 
  (15) การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย 
  (16) การกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอ 
  (17) การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญสายอาชีพ 
  (18) การควบคุมและจัดการสถานการณอยางสรางสรรค 
  (19) จิตสำนึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
  (20) ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น 

(21) สรางสรรคเพ่ือประโยชนของทองถิ่น 
  (22) ความเขาใจผูอ่ืนและตอบสนองอยางสรางสรรค 

สมรรถนะประจำผูบริหาร เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ขาราชการสวนทองถิ่นตำแหนงประเภท
บริหารทองถิ่น และประเภทอำนวยการทองถิ่น จำเปนตองมีในฐานะผูนำหรือผูบังคับบัญชา ประกอบดวย 4 
สมรรถนะ ไดแก 

(1) การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
  (2) ความสามารถในการเปนผูนำ 

(3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
  (4) การคิดเชิงกลยุทธ 
 

1) ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) เปนผูกรอกในชอง “ระดับที่ประเมินได” โดยผูบังคบับัญชา พิจารณา
จากพฤติกรรมของผูใตบังคับบญัชา (ผูรับการประเมิน) ที่แสดงออกจริงในการปฏิบัติงาน (ไมควรใชวิธีการ
คาดคะเน หรือการใชความรูสึกสวนตัวในการประเมิน) วามีสมรรถนะตามที่กำหนดหรือไม โดยเปรียบเทียบ
กับพฤติกรรมบงชี้ของแตละสมรรถนะ (รายละเอียดตามภาคผนวกพจนานุกรมสมรรถนะ) ดังนั้น ผูประเมิน 

จึงควรตองมีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน อยางสม่ำเสมอ
ตลอดชวงเวลาของการประเมิน เพ่ือชวยลดปญหาการประเมินที่ผิดพลาด และความเห็นที่ไมตรงกันเมื่อแจงผล
การประเมิน 
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 2) ผูบังคบับัญชา (ผูประเมิน) เปนผูกรอกคะแนนในชอง “คะแนนที่ได” โดยการนำระดับสมรรถนะที่
ประเมินไดในชอง “ระดับที่ประเมินได” ไปเทียบกับเกณฑการใหคะแนนสมรรถนะ ตามตารางเปรียบเทียบคา
คะแนน ดังนี ้

ตารางเปรียบเทียบคาคะแนน 

ระดบัท่ีตองการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับท่ี
ประเมินได 

0 

ระดับท่ี
ประเมินได 

1 

ระดับท่ี
ประเมินได 

2 

ระดับท่ี
ประเมินได 

3 

ระดับท่ี
ประเมินได 

4 

ระดับท่ี
ประเมินได 

5 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

จากตารางเปรียบเทียบคาคะแนน ซึ่งเปนการเปรียบเทียบจากระดับของสมรรถนะที่ประเมินได กับ
ระดับที่ตองการ/คาดหวัง โดยการใหคาคะแนนจะพิจารณา ดังนี ้
 5 คะแนน = ระดับที่ประเมินได > ระดับที่ตองการ/คาดหวัง 1 ระดับขึ้นไป 
 4 คะแนน = ระดับที่ประเมินได = ระดับที่ตองการ/คาดหวัง ๒ ระดับ 

3 คะแนน = ระดับที่ประเมินได < ระดับที่ตองการ/คาดหวัง 1 ระดับ 
2 คะแนน = ระดับที่ประเมินได < ระดับที่ตองการ/คาดหวัง 2 ระดับ 
1 คะแนน = ระดับที่ประเมินได < ระดับที่ตองการ/คาดหวัง 3 ระดับ 
0 คะแนน = ไมแสดงพฤติกรรม/สมรรถนะตามที่กำหนด 

3) ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) เปนผูกรอกในชอง “ผลการประเมิน” โดยผลการประเมินที่จะนำไปใส
ไดมาจากการคำนวณ (ทศนิยม 2 ตำแหนง) ดังนี้ 

ผลการประเมิน = น้ำหนัก x คะแนนที่ได 
                                    10 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

  ๑.การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

Dos Don’ts 

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชน

ของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคง 

 แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ

ดอยคา เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนรักษาไวซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจทั้งปวง 

 สนับสนุนและมีสวนรวมกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติตางๆ 

 แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ

ใหเกียรติไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒.ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง

คลองธรรม และมีจิตสำนึกท่ีดี 
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Dos Don’ts 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส

ตรวจสอบได 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

 มีจิตสำนึกที่ดีตระหนักในหนาที่บริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 

 อาศัยชองวางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนตอ

ประชาชน 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน

พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบเมื่อเกิดความบกพรอง

หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

๓.กลาตัดสินใจ กระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคาน หรือเสนอให

มีการลงโทษ 

Dos Don’ts 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองชอบธรรม ตาม

กฎหมาย 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล

ใดๆที่กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณทีี่พบเห็น

การกระทำผิด / การกระทำที่อาจเกิดความเสียหาย 

 ปฎิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนบรรเทาทุกขแกประชาชน 

 ยืนหยัดตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพดวย

ความกลาหาญ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามี

การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
 

๔.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

Dos Don’ts 

 มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ

ปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวา

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับ

ประโยชนสวนรวม 

 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาหนาที่การงาน  การปฏิเสธบายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ

หนาที่และการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมี

อคติตองานที่ปฏิบัติ 

๕. มุงผลสัมฤทธิข์องงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

Dos Don’ts 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล 

 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน

ที่ระเบียบไมไดกำหนดไว โดยไมคำนึงถึงผลสำเร็จ  

 ใชทรัพยากรงบประมาณของทางราชการ

ประหยัดคุมคา รักษามาตรฐานของงาน 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อเห็นวามีการ

ปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถ 
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๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคต ิและไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัว 

Dos Don’ts 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางใน

เรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่อทางการเมือง 

 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน

ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ  

 อาศัยตำแหนงหนาที่ในการอำนวยประโยชน

หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

 เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ

ทุจริตตอผูบังคับบัญชา 

 แสดงความคิดเห็นทางการเมืองตอสาธารณะ มี

ความรับผิดชอบ และมีความเปนกลางทางการเมือง 

 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ

เปนพนักงานสวนทองถิ่น  

Dos Don’ts 

 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดี

โดยนอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 

 ประพฤติหรือทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุให

ตองเสื่อมเสยีเกียรติภูมิ ,ภาพลักษณของขาราชการ 

 ดำเนินชีวิตเรียบงาย ประหยัด   ฟุมเฟอยดำรงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เปนการคุกคามทางเพศ 
 

 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  ๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาสการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัต ิ

  ๒. พฤติกรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยที่ตองไดรับคำชี้แนะจาก

ผูบังคบับัญชา 

  ๓. การปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดี 

  ๔. .ใหคำปรึกษาแนะนำ ชี้แนะ สงเสริม สนับสนุน 

  ๕. การวางกรอบและการสรางวัฒนธรรมในองคกรในองคกรการยึดจริยธรรมเปนที่ตั้ง 
 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ๑. ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถิ่น  ขอกำหนดและแนวทาง

ปฏิบัติงานดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ และแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ที่ควรทำและไมควรกระทำในการปฏิบัติหนาที่ (Dos & Don’ts) ใหพนักงาน

ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือนำไปปฏิบัติงาน 
 

 ๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  การใหความรวมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรคอนขางนอย 
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ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประชาสัมพันธในเรื่องจริยธรรมใหครอบคลุมทุกชางเปนประจำอยางสม่ำเสมอ เพ่ือเปนการกระตุน

และสงเสริมจริยธรรม และการนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

 

        ผูรายงาน……………………………………………….  
         (นายชัยอนันต กัสปะ) 

                           ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
 

ผูรายงาน……………………………………………….  
         (นางสาวภัครดา กาลวิบูลย) 

           ตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
 

 

   ผูรายงาน………………………………………………. 
         (นางอรุณี  ภูชมศร)ี 

             ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
 
 
 
               ผูบังคับบัญชา……………………………………………….       
          (นางสาวนัยนา  บรรดาศักดิ์) 
            ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
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แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

๑. แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐนี้มีทั้งหมด ๑๐ ขอ ๒ ตัวเลือก ตอบ
ตามวิจารญาณ /การรับรู/ความคิดของทาน 

๒. แบบประเมินนี้ ขอคำถามจัดทำขึ้นจากประมวลจริยธรรมขาราชพลเรือนและประกาศของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น 

๓. สามารใชแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐฉบับนี้เปนสวนหนึ่ง
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนราชการของทาน 

ขอ พฤติกรรม เห็นดวย ไมเห็นดวย 
๑ เจาหนาที่รัฐ ตอง ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน

ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

  

๒ เจาหนาที่รัฐ ตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาโปรงใส ตรวจสอบได 

  

๓ กรณีมีการสั่งการจากผูบังคบับัญชาใหเจาหนาที่รัฐ
กระทำการ อันเปนสิ่งที่ไมถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
ในฐานะผูใตบังคับบัญชา ไมควร คัดคานโตแยง 
เนื่องจากผูบังคับบัญชามีประสบการณในการทำงาน
มากกวา 

  

๔ เจาหนาที่รัฐ ตอง ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ ของทางราชการ เชน การแตงกายดวยชุด
สุภาพเรียบรอย และแตงเครื่องแบบชุดสีกากีทุกวัน
จันทร เปนตน 

  

๕ เจาหนาที่รัฐ  สามารถ หารายไดเสริมคาขายหรือ
ประกอบอาชีพเสริมในวันและเวลาราชการได หาก
รายไดเสริมไมกระทบตอการปฏิบัติราชการประจำ 

  

๖ เจาหนาที่รัฐ  ตอง ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน 

  

๗ เจาหนาที่รัฐ สามารถ  ใชซองตราครฑุของหนวยงาน
เพ่ือใสเงินจากการเรี่ยไรของเจาหนาที่ในหนวยงานเพ่ือ
มอบในงานบวชของลูกชายผูบังคบับัญชา 

  

๘ เจาหนาที่รัฐ ตอง คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตัว 

  

๙ เจาหนาที่รัฐ ตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม   
๑๐ เจาหนาที่รัฐ สามารถ รับทรัพยสินหรือประโยชนตอบ

แทนจากการปฏิบัติหนาที่ไดไม เกิน ๓,๐๐๐บาท /ครั้ง 
  

 


