
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดปนะเภทต าแหน่ง
สายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.68  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ เรื่อง ก าหนดเวลามาปฏิบัติ
ราชการจ านวนครั งของการลา จ านวนครั งการขาดราชการ การมาสาย
เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และการเลื่อนค่าจ้างพนักงานจ้าง ประจีงบประมาณ พ.ศ.2568  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ไชยสอ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั งที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

(1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
บุคลากร 

ร้อยละของบุคคลที่เข้า
ร่วมอบรม มีคุณธรรม
จริยธรรม 

49 10,000 27 มี.ค.68 การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไชยสอ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
รับการอบรม ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

47 150,000 21 - 23 เม.ย.68 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 

(3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
ระดับกลาง หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป  
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี   
หลักสูตรนายช่างโยธา  
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

3 100,000 พ.ค. - ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

 



 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
หลักสตูรนักวิชาการศึกษา  
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

     

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน
และพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

(4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 

30 ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. - ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

(5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1 50,000 มิ.ย. - ก.ย.68 การฝึกอบรม 

รวม  310,000   

 


