
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี ๒๕๖๙ 
 

สรปุผลการปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลไชยสอ ได้ด าเนินการผลักดันให้เกดิ No Gift policy Culture อย่างเป็นรปูธรรมผ่าน 
กระบวนการ ดังนี ้
 

การประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy
ประจ าป ี2569  การประชุมเชิงปฏิบัติการ : นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ  ได้เป็นประธานในการประชุม
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตเพื่อมอบนโยบายการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยสอดแทรกหัวข้อ “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดยท าจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ” ตามระเบียบป.ป.ช. เพื่อให้บุคลากรทราบถึงข้อห้าม ข้อควรระวังและแนวทางการปฏิบัติตนที่
ถูกต้อง (ตัวอย่างเช่นข้อยกเว้นกรณีการรับ ตามท าจรรยาที่มีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐บาทและข้ันตอนการรายงาน
ผู้บังคับบัญชา) 

 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน  2569 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ ได้ด าเนินการประชุมมอบ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยแจ้งให้ผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหห้รอื
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ                 
พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ ได้สั่งการให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องน าผลคะแนนการ
ประเมิน ITA 2568 ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมินเพื่อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้
สูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา โดยก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน 
โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือที่เรียกว่ า OIT ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท  ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน       
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


