
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนท่ี 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสทิธิภาพ 
 ตัวชี้วัด การบรหิารก าลังคนคุณภาพตามสายงานใหส้อดคลอ้งกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 ของอบต.ไชยสอให้เหมาะสม 
100 / (100) ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 

ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของอบต.ไชยสอ ให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการบริหารทรัพยากรของ
อบต.ไชยสอ 

31 ส.ค.
66 

28 ก.ย.
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักปลัด - 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นท่ี 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มมีาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสทิธิภาพในการขับเคลือ่นนโยบายขององค์กร 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มสีมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดู
งานผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไชยสอ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่ 3 – 6 กันยายน 2567  

46 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดูงานผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยสอ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 มีความพึงพอใจ และมี
ความประทับใจ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก ใน
การร่วมโครงการในครั้งน้ีและได้รับความรู้ที่
เป็นประโยชน์ที่สามารถน าไปต่อยอดได้ 
และสามารถน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนหรือผู้ที่สนใจได้ อยากให้มีการจัด
โครงการน้ีในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้
ผู้สนใจเข้ามร่วมโครงการ จะได้น าความรู้มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3 ก.ย.67 - 
6 ก.ย.67 

350,000 261,610 88,390 ส านักปลัด - 

2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

49 1.บุคลากรลดและขจัดความขัดแย้งใน
องค์กร สร้างสัมพันธภาพที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข เป็น
กัลยาณมิตรที่ดี  
2.บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีสามารถน า
คุณธรรม จริยธรรม ศีล 5 และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
3.บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน สามารถท างาน
เป็นทีมได้อย่างมีความสุข 
 

26 ก.ย.67 40,000 10,950 29,050 ส านักปลัด  

 


