
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 

ที่ 177/๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  มีผลบังคับใช้  เมื่อวันที่  ๒๑  มกราคม ๒๕๖๕  ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เล่มที ่ ๑๓๙  ตอนพิเศษ  ๑๕ ง  หน้า  ๒๘  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ  
มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและคุณธรรม  การพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ  สำหรับบุคลากรทุก
ตำแหน่ง  สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  และเพื่อชับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้ง
บุคลากรรายดังต่อไปนี้  เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ประกอบด้วย 
 ๑.  นายฉลาด            บุญสะอาด ปลัด อบต.ไชยสอ หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒.  พ.จ.อ.สิทธิชัย      สมวงษ ์  รองปลัด อบต.ไชยสอ คณะทำงาน 
      รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 ๓.  นายทศพร        ประดับเพชร ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
 ๔.  นายพยุงเกียรติ ผกามาศ  ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
 5  นางธนพร       ผกามาศ  นักทรัพยากรบุคคล  คณะทำงาน/เลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ 
และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอทุกตำแหน่ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  26  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 
 

 
       

( นางสาวนัยนา  บรรดาศักดิ์ ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 


