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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ 
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
ต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนั้นเพื่อให้
การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกลา่วและมีประสทิธิภาพ   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลไชยสอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง กันยายน พ.ศ. 2566) ข้ึน เพื่อรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด    
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
-------------------------------- 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่เหมือนกันแต่

กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่นๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไชยสอ  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
 2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และ
ข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 4.ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มัน่ รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน็ปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรงุและเรง่รีบดำเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่
ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรงุการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
  2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลไชยสอหรือ
สังคมส่วนร่วมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” 
ข้อ 14 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” 
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1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
     1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
     2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
     3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
     4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลอืกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ ต้องดำเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
 1.ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
 2.ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ
ดำเนินการต่อไป 
 2.การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารสว่นตำบลไชยสอ  ได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไชยสอ ดังนี้ 
             2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มี
การกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจน
เพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล  การนำผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร 
ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
           2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1               
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งสว่นใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
           2.3ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้กำหนด
ไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมลูที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ ่มจนกว่าจะได้ครบขั ้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
          2.4การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน 
เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
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          2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ ่น ทั ้งนี ้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบรหิารสว่นตำบลไชยสอ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน็รายงานเชิงเทคนิคซึง่
ประกอบด้วยก็ได ้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
          2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
          2.7การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นตำบลไชยสอหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผูม้ีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่าย
ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอ
รายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
        3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อ
สภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการต ิ ด ต ามแล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในตำบลไชยสอ/องค์การ
บริหารส่วนตำบลไชยสอทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสด ุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไชยสอรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ   ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
            1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
            2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปทีี่ผ่านมาทุกครั้ง 
            3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทอ้งถ่ินภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
        1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้
กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
        1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมนิผลประกอบด้วย
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบล
ไชยสอมาปฏิบัติงาน 
        1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
        1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับ
จริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
        1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลติ (Outcome and 
Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
              กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอชุมแพ 
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และจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
        2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที ่จากผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   3. กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดรูะดับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบ
และการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นตำบล
ไชยสอใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรอื 



7 
 

ตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลไชยสอจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
 

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไชยสอสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลไชย
สอเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลไชยสอ/องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 25656 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ ที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดขอนแก่น อำเภอชุมแพ และแผนชุมชนตำบลไชยสอ   
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกจิ   
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
                                                       ที่ยั่งยืน    
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบรหิารภาครัฐ    
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    1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1.2.1 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1 การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 42   42 20,254,000 66 33,738,870 96 59,195,400 94 58,669,000 

2 การพฒันาเศรษฐกิจ 5 215,000 12 275,000 22 1,200,000 32 1,375,000 32 1,375,000 

3.การพฒันาคุณภาพคนและสังคม 55 2,180,000 61 2,512,000 80 3,630,602 81 3,750,604 80 3,690,606 

4.การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยืน 3 60,000 18 4,400,000 10 4,410,000 10 3,450,000 19 3,450,000 

5 การเสริมสรา้งความมัน่คงและความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 2 280,000 7 687,000 7 687,000 7 607,000 7 607,000 

6 การพฒันาดา้นการบริหารภาครัฐ 12 3,233,000 24 4,834,000 29 11,727,600 32 12,507,600 31 12,187,600 

รวม 121 5,968,000 164 32,962000 214 55,394,172 258 80,885,604 283 79,979,206 
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    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     1.3.1 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
        เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ไดด้ำเนินการจริง 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       
ยุทธศาสตร ์ จำนวนโครงการ เหตุผลทีไ่ม่ไดด้ำเนินการจริง 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 118 งบประมาณไม่เพียงพอ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 27 งบประมาณไม่เพียงพอ 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพคนและสงัคม 41 งบประมาณไม่เพียงพอ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

18 งบประมาณไม่เพียงพอ 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเสรมิสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

12 งบประมาณไม่เพียงพอ 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารภาครัฐ 31 งบประมาณไม่เพียงพอ 

รวม 247  

 
 

 

  

 

                        



11 
 
     1.3.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไดด้ำเนินการจริง 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,894,000 

2 การพัฒนาเศรษฐกิจ - - 

3.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 15 10,113,214 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน -  

5 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 146,934 

6 การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ -  

รวม 22 12,154,148 
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1. ผลของการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอเป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

     แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเรจ็ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1. 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสู่การเกษตร 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรที่ใช้ถนนเส้นน้ี
เดินทางได้สะดวก 

400,000 400,000 ∕ 
 กองช่าง  

2. โครงการวางท่อระบายน้ำ พร้อมบ่อพักน้ำ
และฝา คสล. ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.6 
เมตร รวมระยะทาง 275 เมตร สายทาง แยก
ทางหลวงหมายเลข 12- บ้านไชยสอ(สาย
ตะวันตก) ขก.ถ.95-003 บ้านไชยสอ หมู่ที่ 2 

เพื่อรองรับการระบายน้ำใช้จาก
ครัวเรือนและช่วงฤดูน้ำหลาก
ไม่ให้ท่วมขัง 

โอนเพิ่ม
499,000 

499,000 ∕    

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 
172 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 860 ตารางเมตร สายทาง แยก ทล.
2 - บ้านน้อยนางาม(เขตตำบลขัวเรียง) หมู่ที่ 
2 ถึงบ้านโนนทองหลาง 

เพื่อให้ราษฎรที่สัญจรเส้นทางน้ี
ไปมาได้สะดวก 

โอนเพิ่ม 
498,000 

498,000 ∕    

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 
139 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 695 เมตร สายทาง บ ้านโนน
ทองหลาง หมู ่ที ่ 4 ถึง บ้านดอน หมู ่ที ่ 1 
(ตำบลโนนอุดม) 

เพื่อให้ราษฎรที่สัญจรเส้นทางน้ี
ไปมาได้สะดวก 

โอนเพิ่ม 
497,000 

497,000 ∕    

  



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
      แผนงานงบกลาง 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเรจ็ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ ื ่อช ่วยเหล ือผ ู ้ส ูงอาย ุ ให ้ มี
รายได ้ ในการดำรงช ีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

7,147,100 7,011,800 ∕  
 

  

2. โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
  

เพื่อช่วยเหลือผู้พิการให้มีรายได้
ในการดำรงชีพและมีค ุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

2,390,400 1,727,200 ∕    

3. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื ่อช่วยเหลือผู ้ป่วยเอดส์ให้มี
รายได ้ ในการดำรงช ีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

90,000 78,500 ∕    
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเรจ็ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ
ตำบลไชยสอ ประจำปี 2566 

เสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุ  
ตำบลไชยสอ 

30,000 24,500 ∕  
 

  

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตำบลไชยสอ   ประจำปีงบประมาณ 
2566 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน 

30,000    ∕  

3. โครงการส ่ง เสร ิ มและพ ัฒนาศ ักยภ าพ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและคนพิการ  ตำบล
ไชยสอ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ด ้อยโอกาสทางสังคมและคน
พิการตำบลไชยสอ 

30,000    ∕  

4. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสตรี
ตำบลไชยสอ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2566 

ส่งเสริมอาชีพสตรี ตำบลไชยสอ 77,200    ∕  
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3. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
      แผนงานการศึกษา 

    

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเรจ็ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. อุดหนุนโรงเรียนบ้านไชยสอตามโครงการ
สนับสนุนงบประมาณโครงการแสดงผลงาน
ทางวิชาการ โรงเรียนบ้านหนองสังข์ ปี
การศึกษา 2565 

เพื ่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

10,000  

  ∕ 

โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

2. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2566 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
การแสดงออกของเด็ก
เยาวชน 

60,000 53,581 ∕    

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่ 
ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

243,200 154,022 ∕    

3. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสังข์ตาม
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือโรงเรียนบ้าน
หนองสังข์ และโรงเรียนบ้านไชยสอ 
ประจำปีการศึกษา 2565 

เพื่อฝึกอบรมเพิ่มทักษะการ
เรียนรู้สามารถพึ่งตนเองได้ 

20,000 20,000 ∕   โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

4. อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านโนนทองหลางและโรงเรียน
หนองสังข์ ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 
2/2565 และปีการศึกษา 2566 ฯลฯ 

เพื่อจัดหาอาหารกลางวันให้ 
นักเรียนที่มีภาวะโภชนาการ 
และขาดแคลนอาหารกลางว 

487,200 482,076 ∕   โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

5. อุดหนุนโรงเรียนบ้านไชยสอตามโครงการ
แข่งขันกีฬานักเรียน ประจำปีการศึกษา 
2565 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน
ออกกำลังกายโดยการเล่น
กีฬา 

20,000 20,000  

∕ 

  
 

โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 
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 3. ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคม 
      แผนงานการศึกษา 

    

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเรจ็ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. อุดหนุนโรงเรียนบ้านไชยสอตามโครงการ
สนับสนุนงบประมาณโครงการแสดงผลงาน
ทางวิชาการ โรงเรียนบ้านหนองสังข์ ปี
การศึกษา 2565 

เพื ่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

10,000  

  ∕ 

โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

2. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2566 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
การแสดงออกของเด็ก
เยาวชน 

60,000 53,581 ∕    

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่ 
ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

243,200 154,022 ∕    

3. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสังข์ตาม
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือโรงเรียนบ้าน
หนองสังข์ และโรงเรียนบ้านไชยสอ 
ประจำปีการศึกษา 2565 

เพื่อฝึกอบรมเพิ่มทักษะการ
เรียนรู้สามารถพึ่งตนเองได้ 

20,000 20,000 ∕   โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

4. อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านโนนทองหลางและโรงเรียน
หนองสังข์ ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 
2/2565 และปีการศึกษา 2566 ฯลฯ 

เพื่อจัดหาอาหารกลางวันให้ 
นักเรียนที่มีภาวะโภชนาการ 
และขาดแคลนอาหารกลางว 

487,200 482,076 ∕   โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

5. อุดหนุนโรงเรียนบ้านไชยสอตามโครงการ
แข่งขันกีฬานักเรียน ประจำปีการศึกษา 
2565 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน
ออกกำลังกายโดยการเล่น
กีฬา 

20,000 20,000  

∕ 

  
 

โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 



     แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   
                  

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเร็จ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาตำบลไชยสอ ประจำปี
2566 - 2570 

เพื่อให้ประชาชนรักการออก
กำลังกายและร ักการเล่น
กีฬา 

100,000 86,180 

∕   

โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 

2. โครงการเข้าร่วมรำบวงสรวง 10 สิ่ง
ศักดิ์สิทธ์ิคู่เมืองขอนแก่นในงานเทศกาลไหม
นานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น และงานขอนแก่นซอฟต์
พาวเวอร์ ประจำปี 2565 

เ พ ื ่ อ สน ั บ สน ุ นส ื บ ส า น
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

โอนเพิ่ม 44,400 42,000 ∕    

3. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ ประจำปี 
2565 

เพื่อสนับสนุนสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

โอนเพิ่ม 
300,000 

284,720 ∕    

4. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ประจำปี 
2566 

เพื่อสนับสนุนสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

40,000 39,310 ∕   โรงเรียนบ้านไชยสอ 
โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 โรงเรียนบ้านโนน
ทองหลาง 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
      แผนงานงบกลาง 

    

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเร็จ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มี
รายได้ในการดำรงชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

160,300 87,765 ∕  
 

  

2. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  เพื ่อช่วยเหลือผู ้พิการให ้มี
รายได้ในการดำรงชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

5,000 1,560 ∕    
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5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเรจ็ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1. 
โครงการจัดตั้งอาสาสมัครป้อง กันภัยฝ่ายพล
เรือน  (อปพร.) ประจำปีงบประมาณ 2566 

จัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน (อปพร.)  

80,000 
โอนเพิ่ม 
70,000 

104,624 ∕   

 

2. โครงการตั้งจุดบริการช่วงเทศกาลสำคัญ ตั้งจุดบริการช่วงเทศกาลสำคัญ 30,000 21,110 ∕    

3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียงกับวินัยจราจร
และการขับขี่ปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทางถนน โอนเพิ่ม 
12,000 

   ∕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     แผนงานสาธารณสุข 

    

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเร็จ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี
งบประมาณ 2566 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน 
สัตว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า 

30,000 21,140 ∕    

2. โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี
งบประมาณ 2566 

เพื่อสำรวจจำนวนสัตว์และ
ขึ ้นทะเบ ียนสัตว์ ท ี ่จะฉีด
วัคซีน 

6,000    ∕  
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารภาครัฐ 
     แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ความสำเรจ็ ผลผลิต 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบร ิหารงานของคณะ
ผู ้บร ิหาร สมาชิก พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้นำ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความรู้ความ 
สามารถของคณะผู้บริหาร 
ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

100,000    
 

∕ บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ 
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้น 

2. โครงการอบรมค ุณธรรม จร ิ ยธร ร ม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เพ ื ่อพ ัฒนาพนักงานส ่ วน
ตำบล 

30,000    ∕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

          ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) (เฉพาะปี พ.ศ. 2566)  
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการท่ีดำเนินการจริง โครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการ จำนวนโครงการท้ังหมด 
จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

4 3.3 118 96.7 122 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

- - 27 100 27 100 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 

16 28.1 41 71.9 57 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

- - 18 100 18 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเสริมสร้างความมัน่คงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5 29.4 12 70.6 17 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารภาครัฐ 
 

2 6.1 31 93.9 33 100 

รวม 27 11.2 247 88.9 274 100 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนนิงานท่ีผา่นมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
   ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซ้อน 
   ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกบักระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุง่ยากมากข้ึน 
   ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ

บางเรื่องอาจทำไม่ได้   
 ๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   ๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในกาจัดทำ

แผน พัฒนา ท้องถ่ินและให้มีความสอดคล้องกัน   
   ๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน  
   ๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
   ๔) องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่

ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 
เรื่อง  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
......................................... 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ  13  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น 
 

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ โดยการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ ได้ดำเนินการฯแล้วเสร็จ  จึงขอประกาศให้ประชาชนได้ทราบผล
การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่   13    เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
          นัยนา  บรรดาศักดิ์                                    

             (นางสาวนัยนา  บรรดาศักดิ์) 
          นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลไชยสอ 
 
 


