
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสดุ 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญตัิการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อใช้ดลุยพินิจใหค้วามเห็น ชอบ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดยีวกัน 

/       1. ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy) เม่ือวันที ่ 4  ธันวาคม  
2567        

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อผลประโยชน์แหง่
ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตัง้
เจ้าหน้าที่รับผดิชอบในการ
ประเมิน / จดัเก็บภาษ ีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ ไดจ้ัดกิจกรรม 
เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ าให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่บทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบตัิงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริตอยูเ่สมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อด าเนินการอนุมัติ อนุญาต           
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไข
ที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จดัท าคู่มือการ
ปฏิบตัิงาน และแสดงแผนผงัการ
ปฏิบตัิงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผงัการปฏิบัตงิาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบตัิงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และน าไปประชาสัมพันธ์ ณ จดุ
ต่าง ๆ ของส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบตัิงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซ่ือสตัย์
สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับการอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง  สูงมาก  สูงสุด 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อน ารถของ
ทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัตงิาน ใช้อ านาจหน้าทีต่าม
กฎหมายและมีการตดิตาม ควบคุมการ
ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งสม่ าเสมอ 
 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบตัิงาน ใช้อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย และมี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซ่ือสตัย์สจุริต
อยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเก่ียวกับการใช้อ านาจตาม
กฎหมายลดลง 

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อจ ากัด
คุณสมบตัิของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 
จัดหาพัสดุจากร้านค้าที่สนิท
สนม หรือราคาสงูกว่าความ
เป็นจริง 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธแ์ผนการจัดซ้ือจดัจ้าง 
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน อยา่ง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ให้มคีวามรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบตัิงานตามพระราชบญัญตัิการจดัซ้ือจัด
จ้างและการบริหารงานพัสด ุพ.ศ. 2560  

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้องในการพิจารณารับบคุคลเข้าปฏิบตังิาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเขา้ใจในการปฏิบตัิงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสด ุพ.ศ.2560 
อย่างสม่ าเสมอ 

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจ้างลดลง  

 

  



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง   ไม่มี  ต่ ามาก  ต่ า  กลาง   สงู  สูงมาก สูงสดุ 

การบริหาร 
งานบุคคล 

 การเรียกรับเงิน   
 ผลประโยชน์ เพื่อแตง่ตัง้ 
 โยกย้าย รับพนักงานจา้ง   
 หรือลูกจ้างเข้าท างาน 
 

 
/ 

      1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 

1. หน่วยงานมีการเปดิเผย ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของส านักงาน และปิดปา้ยประชาสัมพันธ ์
 

2. ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
(No Gift Policy) เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ.2567 
 

3. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลลดลง 

2. วางมาตรการหา้มเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงาน
จ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผดิตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลา่วข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบยีบข้อบงัคบั 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้องในการพิจารณารับบคุคลเข้าปฏิบตังิาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 
นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2563 – ปัจจบุัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด 
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกวา่ 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกวา่ 10 ครั้ง 
หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรบัสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหนว่ยงานไม่มภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558          

 
 
    ผู้รายงาน     ภทัรวด ี เทศสน่ัน 

     (นางสาวภัทรวดี  เทศสน่ัน)  
                                   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 


